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STATUTUL

PATRONATULUI ROMÂN

DIN CERCETARE ŞI PROIECTARE

Cap. I. GENERALITĂŢI

1. Patronatul Român din Cercetare şi Proiectare - P.R.C.P. - este o organizaţie independentă şi neguvernamentală, care reuneşte ca membri, pe baza afilierii libere, unităţi având ca obiect de activitate activitatea de cercetare-dezvoltare-proiectare, indiferent de domeniu, formă de organizare sau formă de proprietate, toate având aceleaşi drepturi şi obligaţii.

Toate aceste unităţi vor fi numite în continuare - membrii Patronatului, iar P.R.C.P.- Patronatul. Activitatea de cercetare-dezvoltare-proiectare, notată în continuare C-D-P, include activităţi de cercetare, inginerie şi dezvoltare tehnologică şi proiectare de investiţii.

Patronatul poate cuprinde şi membrii asociaţi, instituţii sau unităţi de drept public sau privat, interesate în activitatea patronatului şi care solicită în mod liber afilierea şi au drepturi şi îndatoriri specifice, precizate prin prezentul Statut.

2. Patronatul are sediul în Bucureşti, şos. Olteniţei nr. 103, etaj 1, sector 4.

3. Patronatul s-a constituit la iniţiativa reprezentanţilor consiliilor de administraţie prezenţi la reuniunea din 1.XI.1990, care sunt membrii fondatori. Patronatul funcţionează ca persoană juridică de sine stătătoare, pe baza statutului propriu şi Deciziei Judecătoreşti.

Cap. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE ŞI SCOPUL PATRONATULUI

4.1 Obiectul de activitate al Patronatului conform codificării CAEN este 73 - cercetare-dezvoltare-proiectare şi 74 - alte activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor.

4.2 Patronatul se constituie cu următoarele scopuri:

a) reprezentarea, susţinerea, promovarea şi apărarea intereselor membrilor săi;

b) participarea activă la elaborarea şi implementarea conceptelor şi mecanismelor operaţionale ale reformei pentru trecerea la economia de piaţă;

c) recunoaşterea, protecţia şi promovarea activităţii de C-D-P desfăşurată de membrii Patronatului ca o activitate intelectuală de importanţă strategică pentru dezvoltarea economiei naţionale.

5. Pentru atingerea scopurilor propuse Patronatul va acţiona organizat în numele membrilor săi pentru realizarea următoarelor obiective principale:

a) iniţierea, elaborarea şi promovarea de programe de cercetare intersectoriale şi multidisciplinare cu participarea membrilor Patronatului;

b) elaborarea de strategii ale cercetării-dezvoltării-proiectării (C-D-P) şi acţiuni pentru îmbunătăţirea raporturilor contractuale de lucru şi de colaborare a membrilor Patronatului cu agenţi economici beneficiari ai rezultatelor activităţii de C-D-P;

c) acţiuni şi proiecte de cercetare-dezvoltare-proiectare, precum şi pentru sprijinirea pregătirii şi perfecţionării personalului şi managementului C-D-P la nivelul standardelor internaţionale, inclusiv certificarea personalului din cercetare-dezvoltare-proiectare;

d) asigurarea interfeţei cu organismele pentru C-D-P din forul legislativ şi din guvern pentru elaborarea strategiilor şi programelor de dezvoltare în domeniile specifice ale economiei naţionale;

e) iniţierea şi promovarea la guvern şi parlament a unor acte normative care să asigure valorificarea şi dezvoltarea capacităţilor de cercetare-dezvoltare proiectare din ţară;

f) facilitarea legăturilor de colaborare între membrii de orice fel ai   Patronatului în realizarea unor teme de C-D-P;

g) acţiuni pentru facilitarea legăturii în ambele sensuri între cercetarea fundamentală şi cercetarea aplicativă;

h) promovarea unui statut profesional adecvat şi a unei politici de salarizare stimulative, în vederea atragerii valorilor umane în activitatea de C-D-P;

i) stabilirea de contacte şi relaţii de colaborare cu organizaţii similare din ţară şi din străinătate şi cu organisme internaţionale, urmărind publicitatea pe plan extern a activităţii unităţilor şi schimbul de informaţii tehnico-ştiinţifice;

j) desemnarea, în condiţiile legii, a reprezentanţilor la negocierea şi încheierea contractelor colective de muncă, la alte tratative şi acorduri în relaţiile cu autorităţile publice şi cu sindicatele, precum şi în structurile tripartite de conducere şi de dialog social.

6. Pentru atingerea scopurilor şi realizarea obiectivelor propuse Patronatul va acţiona în cadrul legal prin mijloace specifice:

a) participarea în colective de lucru organizate la nivel central sau de ramură pe probleme de interes pentru domeniul C-D-P şi Patronat;

b) analize, rapoarte, studii de orientare şi/sau oportunitate, dezbateri pe probleme ştiinţifice, tehnice şi economice vizând domeniile de activitate ale Patronatului;

c) organizarea de manifestări ştiinţifice şi expoziţionale;

d) acordarea de premii şi burse ale Patronatului;

e) consultări şi negocieri cu ministere, guvern şi sindicate pentru promovarea obiectivelor Patronatului;

f) audienţe, memorii scrise şi proteste publice către ministere, guvern, parlament şi preşedintele României;

g) editarea de publicaţii privind activitatea Patronatului;

h) Orice alte servicii cerute de membrii Patronatului, cu respectarea legii.

Cap. III. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

7. Principiile fundamentale ale organizării şi funcţionării Patronatului sunt:

a) libertatea de afiliere şi de retragere din Patronat, cu respectarea statutului;

b) reprezentarea cu drepturi egale a tuturor membrilor în Consiliul Patronatului;

c) libertatea membrilor Patronatului de a desemna şi înlocui persoanele fizice în calitate de reprezentanţi în Consiliul Patronatului;

d) autonomia membrilor Patronatului atât în activitatea proprie cât şi în raporturile cu Patronatul, în cadrul drepturilor şi obligaţiilor asumate prin statut;

e) autonomia Patronatului în raporturile cu alte organisme.

Cap. IV. DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE PATRONATULUI

8. Drepturile Patronatului:

a) Patronatul are dreptul şi autoritatea de a reprezenta, susţine şi apăra interesele membrilor săi în relaţiile cu agenţii economici, cu Academia Română, cu Guvernul şi organismele guvernamentale, cu Parlamentul şi Preşedinţia României;

b) Patronatul are dreptul de cooperare şi poate încheia înţelegeri şi acorduri cu organisme şi organizaţii din ţară şi din străinătate.

9. Îndatoririle Patronatului:

a) apărarea şi promovarea intereselor membrilor Patronatului în relaţiile cu agenţi economici şi organisme ale puterii de stat şi administrative;

b) organizarea acţiunilor pentru realizarea obiectivelor din statut;

c) respectarea autonomiei de organizare, conducere şi funcţionare a unităţilor afiliate;

d) medierea - la cerere - a unor situaţii conflictuale în domeniul activităţii de C-D-P ce pot apare între membrii săi;

e) negocierea, încheierea şi supravegherea aplicării Contractului Colectiv de Muncă la nivelul ramurii de C-D-P.

Cap. V. MEMBRII PATRONATULUI

10. Poate deveni membru al Patronatului orice unitate care are ca obiect de activitate C-D-P, iar ca membru asociat, orice instituţie sau unitate, care recunoaşte statutul Patronatului.

11. Calitatea de membru sau membru asociat al Patronatului se dobândeşte pe bază de cerere de afiliere aprobată conform statutului.

12. Retragerea unui membru sau membru asociat din Patronat se poate face prin notificare. Drepturile şi îndatoririle unui membru al Patronatului încetează după o lună de la depunerea notificării.

Cap. VI. DREPTURILE MEMBRILOR PATRONATULUI

13.1. Membrii Patronatului au următoarele drepturi:

a) dreptul la autonomie deplină de organizare şi desfăşurare a activităţii proprii;

b) dreptul de a avea un reprezentant cu drept de vot în Consiliul Patronatului;

c) dreptul la sprijinul Patronatului în realizarea obiectivelor proprii care nu contravin statutului Patronatului;

d) dreptul de a aplica total sau parţial hotărârile, măsurile sau recomandările organelor de conducere ale Patronatului. Membrii Patronatului sunt obligaţi să se abţină de la orice acţiuni care sunt contrare hotărârilor Patronatului;

e) dreptul de a fi informat sistematic cu privire la activitatea Patronatului;

f) dreptul de a se retrage din Patronat.

13.2. Membrii asociaţi ai Patronatului au drepturile prevăzute la Art. 13.1, cu excepţia celui prevăzut la punctul 13.1.b), de a avea un reprezentant cu drept de vot în Consiliul Patronatului.

 Cap. VII. ÎNDATORIRILE MEMBRILOR PATRONATULUI

14.1. Membrii Patronatului au următoarele îndatoriri:

a) respectarea statutului Patronatului;

b) achitarea taxei de înscriere şi a cotizaţiei lunare de membru al Patronatului - conform hotărârii Consiliului;

c) participarea la activitatea Patronatului;

d) conlucrarea pentru realizarea hotărârilor organelor de conducere ale Patronatului care nu contravin prevederilor statutului propriu al unităţii afiliate;

e) membrii Patronatului care nu acceptă anumite hotărâri vor face o notificare scrisă despre aceasta Biroului Patronatului, cu arătarea motivelor neacceptării hotărârii.

14.2. Membrii asociaţi ai Patronatului au toate îndatoriile prevăzute la Art. 14.1, cu excepţia celui prevăzut la punctul 14.1.b), numai în ceea ce priveşte cotizaţia lunară de membru.

 Cap. VIII. SANCŢIUNI

15. În cazul nerespectării obligaţiunilor statutare de către membrii Patronatului se prevăd următoarele sancţiuni:

- observaţia;

- excluderea.

16. Membrul Patronatului care timp de 6 luni consecutiv n-a plătit cotizaţia, după atenţionarea cu cel puţin 30 zile înainte de expirarea termenului, este considerat exclus şi va fi înştiinţat despre aceasta în scris.

17. În cazul nerespectării obligaţiilor statutare, a regulamentelor adoptate, a hotărârilor Consiliului Patronatului de către membrii organelor de conducere ale Patronatului, se prevăd următoarele sancţiuni:

- observaţia;

- suspendarea;

- revocarea.

Cap. IX. ORGANIZAREA ŞI CONDUCEREA PATRONATULUI

18. Patronatul îşi constituie organe de conducere, de lucru şi organe de control.

19. Organele de conducere ale Patronatului sunt:

- Consiliul Patronatului;

- Biroul Patronatului.

20. Organele de conducere ale Patronatului sunt responsabile de realizarea sarcinilor statutare conform competenţelor atribuite prin statut.

21. Consiliul este organul de conducere al Patronatului.

a) Consiliul Patronatului este constituit din câte un reprezentant desemnat de fiecare unitate afiliată ca membru.

b) Consiliul Patronatului este statutar întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor săi.

c) Consiliul Patronatului se întruneşte semestrial şi de câte ori este necesar, la convocarea de către Biroul Patronatului sau la cererea scrisă a cel puţin o treime din membrii Patronatului.

d) Consiliul hotărăşte aprobarea şi modificarea statutului cu majoritate de 2/3 din numărul delegaţilor prezenţi, dar nu mai puţin de 1/2 din numărul total al membrilor.

În toate celelalte probleme Consiliul hotărăşte cu majoritatea simplă a delegaţilor prezenţi;



e) Consiliul are în competenţa sa următoarele:

- aprobă, modifică sau abrogă statutul Patronatului;

- analizează şi hotărăşte asupra activităţii Patronatului;

- aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli al Patronatului şi modificările acestuia;

- validează activitatea Biroului Patronatului;

- stabileşte valoarea taxei de înscriere şi a cotizaţiei;

- validează noii membri afiliaţi şi sancţiunile aplicate;

- alege, prin vot secret, Biroul Patronatului;

- revocă, pe motive întemeiate, pe oricare dintre membrii organelor alese ale Patronatului;

- aprobă componenţa Comisiei de Cenzori;

- validează rezultatele controlului financiar şi economic;

- hotărăşte dizolvarea Patronatului.

22. Biroul Patronatului este organul care asigură conducerea activităţii Patronatului între şedinţele de Consiliu, funcţionând în baza Regulamentului propriu.

a) Biroul Patronatului este ales dintre reprezentanţii în Consiliu ai unităţilor membre şi este constituit din:

- preşedinte;

- vicepreşedinte.

- 5 membri.

b) Membrii Biroului şi Biroul în ansamblu exprimă punctul de vedere al Patronatului şi nu al unităţilor de C-D-P pe care le reprezintă.

c) Biroul Patronatului se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar la convocarea preşedintelui sau a vicepreşedintelui, precum şi la convocarea a cel puţin 4 membri ai Biroului, dar nu mai rar decât o dată pe lună.

d) Biroul Patronatului funcţionează statutar în prezenţa a cel puţin 4 din membrii săi şi hotărăşte cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor săi.

e) Biroul are în competenţa sa următoarele:

- acţionează pentru concretizarea hotărârilor Consiliului Patronatului;

- analizează şi adoptă regulamentele de lucru ale Patronatului şi stabileşte atribuţiile membrilor Biroului şi ale organelor de lucru şi de control;

- alege prin vot secret preşedintele şi vicepreşedintele Patronatului;

- propune Comisia de Cenzori;

- aprobă cererile de afiliere şi aplică sancţiuni care urmează a fi validate la prima întrunire a Consiliului;

- stabileşte comisiile pe domenii de specialitate şi grupele de lucru şi numeşte pe conducătorii acestora;

- numeşte şi angajează organele de lucru şi aprobă structura personalului salariat al acestora.

f) Biroul Patronatului este ales de Consiliu pe o durată între 2 şi 4 ani, durata mandatului fiind stabilită odată cu alegerea sa de către Consiliu.

23. Organele de lucru ale Patronatului sunt:

a) Secretariatul executiv;

b) Comisiile pe domenii de specialitate;

c) Grupele de lucru.

24. Secretariatul executiv constituie organul executiv al Biroului şi aduce la îndeplinire hotărârile şi măsurile stabilite de acesta.

25. Comisia de Cenzori, formată din trei membri, verifică gestiunea Patronatului şi prezintă, periodic, Biroului şi Consiliului Patronatului rapoarte asupra activităţii desfăşurate, constatările şi propunerile.

Comisia de cenzori se întruneşte trimestrial, la închiderea exerciţiului financiar şi, ori de câte ori este necesar, la cererea preşedintelui Biroului sau din proprie iniţiativă.

26. Mandatul unui membru al organelor de conducere a Patronatului încetează în următoarele situaţii:

a) demisie;

b) retragerea sau excluderea din Patronat a unităţii din care provine;

c) revocarea sa de către unitatea din care provine, de către Consiliul Patronatului sau de către Biroul Patronatului;

d) privarea de drepturi şi limitarea capacităţii juridice;

e) schimbarea profesiei dacă aceasta are repercusiuni asupra mandatului încredinţat;

f) exercitarea unor funcţii incompatibile cu prevederile statutului Patronatului.

27. În cazul descompletării Biroului Patronatului, acesta poate fi completat prin alegerea unor noi membri, în cadrul mandatului în curs al Biroului existent.

28. Pentru îndeplinirea procedurii de vot, în afara celei pentru modificarea statutului Patronatului şi alegerea Biroului Patronatului, se poate folosi, în cazuri de urgenţă şi procedura votului electronic sau prin corespondenţă.

Procedura de exercitare a votului electronic sau prin corespondenţă, se stabileşte prin hotărâre a Biroului Patronatului.

Cap. X. FONDURILE BĂNEŞTI ŞI MIJLOACELE MATERIALE ALE PATRONATULUI

29. Fondurile băneşti ale Patronatului provin din:

a) taxele de înscriere (afiliere) ale membrilor Patronatului;

b) cotizaţiile membrilor Patronatului;

c) donaţii din partea persoanelor fizice şi juridice din ţară şi străinătate;

d) alte surse permise de lege.

30. Cotizaţiile depuse în contul Patronatului nu fac obiectul rambursării.

31. Donaţiile nu pot fi însoţite de clauze contrare intereselor Patronatului.

32. Fondurile Patronatului se folosesc în conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli al Patronatului.

33. Patrimoniul Patronatului se compune din bunuri imobile, bunuri mobile şi mijloace financiare.

34. Patrimoniul Patronatului este indivizibil şi netransmisibil.

35. Bunurile Patronatului sunt în gestiunea unor persoane fizice special mandatate de către Biroul Patronatului.

Cap. XI. DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

36. Patronatul are sigiliu şi alte însemne proprii care se aprobă de către Consiliul Patronatului.

37. Sunt autorizaţi şi reprezintă Patronatul cu drept de semnătură: preşedintele şi vicepreşedinţii Biroului şi, după caz, un membru din cadrul secretariatului executiv, în limitele autorizaţiei stabilite de Biroul Patronatului.

38. Dizolvarea Patronatului se face în condiţiile legii, pe baza unei hotărâri a Consiliului, adoptată cu majoritate de 2/3 din voturile exprimate, dar nu mai puţin de 1/2 din numărul total al membrilor săi.

39. Operaţiunile legate de dizolvarea Patronatului sunt efectuate de către o Comisie de dizolvare, numită de Consiliul Patronatului.

40. Comisia de dizolvare întocmeşte o documentaţie privind dizolvarea şi prezintă o dare de seamă Consiliului care aprobă dizolvarea.

41. În termen de 15 zile de la dizolvare, Biroul Patronatului sau lichidatorii patrimoniului sunt obligaţi să solicite instanţei judecătoreşti competente să facă menţiunea dizolvării.

42. Prezentul Statut poate fi modificat în funcţie de schimbarea legislaţiei şi de interesele Patronatului.

Imputerniciti de Consiliul P.R.C.P.


          PRESEDINTE,



       VICE-PRESEDINTE,

Dr. ing. Ion STANCIULESCU


Prof. dr. ing. Nicolae VASILE

